
Certification AMF Examen

AMF en application des articles 312-3 à 312-5, 314-9,318-7 à 318-9, 312-39 et 325-24 

à 325-26 du règlement général de l’AMF



La genèse de notre société repose sur un constat réalisé en 2003 par trois associés.

Il s’agit de fournir aux professionnels de la finance, aux services juridiques, aux départements de compliance… un
conseil et des formations sur les préoccupations opérationnelles et réglementaires qu’ils rencontrent au quotidien.
De ce constat est née

GENESIA FINANCE

Pour accompagner cette vision, Génésia Finance réalise toutes les missions SUR MESURE.

Notre démarche est fondée sur :

➢ Une veille, un suivi des réglementations institutionnelles françaises et internationales,

➢ Les évolutions métiers

➢ Une pédagogie présentielle/distancielle & innovante

Qui est Génésia Finance



Un savoir-faire & une expertise reconnues

Vous accompagner dans l’évolution de vos métiers et de vos organisations : telle est la mission de Génésia.

Organisme de conseil et formation spécialisé dans les secteurs de la banque, de l’assurance et de la finance,
Génésia est experte des processus d’acquisition de la connaissance et de la conception de supports de formation.
Afin de proposer des solutions de formation optimales, Génésia associe savoir-faire et compétences
professionnelles :

Un savoir-faire pédagogique

Notre équipe, constituée d’experts reconnus de la pédagogie, s’engage pour vous proposer des méthodes de
formation correspondant à votre contexte opérationnel. Dans tous les cas nous adaptons la pédagogie aux
objectifs et à la cible afin d’obtenir l’adhésion des apprenants et leur entière implication.

Une expertise technique

Nos consultants sont issus du monde bancaire, de l’assurance et de la finance. Professionnels rompus aux
pratiques de l’entreprise, ils sont tous experts de leur domaine. Associés à la démarche client, ils offrent en plus de
leur expertise, leur sens de la pédagogie et leur maîtrise des méthodes d’enseignement adaptées à vos équipes.

Génésia Finance & sa pédagogie 



En 2020 : Création d’une base unique de questions, commune à tous les examens et prestataires, en mutualisant une partie des bases 
actuelles des organismes de formations actifs sur la certification. Cette base unique comprendra autour de 2 093 questions, contre 600 en 
2019.

▪ Langue anglaise : 983 questions environ – Même examen et même exigence qu’en français

▪ Modalité de réussite : 80% pour les réponses aux questions 

▪ Nombre de questions à l’examen final : 120 questions,

▪ Des nouveaux thèmes (finance durable, performance des fonds, biens divers…) 

▪ Un des objectifs de l’AMF est de lutter contre le bachotage : la multiplication des questions rend en effet totalement ineffectives les 
stratégies de préparation basées sur un travail de mémorisation des questions. 

▪ Distanciel avec ou sans CER (Classe En Réseau – au lancement du l’apprentissage)

Notre base d’entrainement comprend 12 chapitres pour couvrir tous les sujets. (Test de positionnement sur l’ensemble des thèmes, 
question par thème ; les fiches de révision etc.)

▪ Connexion à la base 3 mois

▪ Possibilité de passer 2 fois l’examen le même jour.

▪ Possibilité de créer une validation interne.

Attention : Le temps de préparation sera automatiquement plus long

NOUVELLE FORMULE – Présentiel et:ou distanciel



SCHEMA DIRECTEUR AMF – Présentiel et/ou distanciel

Prise compte de votre 

demande et gestion de(s) 

stagiaire(s)

Connexion ouverte pendant 3 mois

Mise en place et 

présentation de l’outil 

Phase 

d’entraînement Examen

Certification AMF
Français 

ou 
Anglais



Génésia Finance vous proposons la mise en place d’un parcours distantiel. 

Le candidat accède à une plateforme externe de formation pendant 12 semaines renouvelable 1 fois.

1er Etape

Echange téléphonique avec le Consultant Génésia

Ceci permet de : 

➢ Contextualiser la certification AMF.

➢ Présenter le déroulement du process de formation

➢ Expliquer les supports de formation : modules d’entrainement,

Pour faire suite à cette 1er étape le candidat reçoit un mail explicatif, une démarche 
d’accompagnement avec ses codes lui donnant droit aux connexions de la plateforme.

ORGANISATION - Présentiel et/ou distanciel



2ème Etape

Phase A : Le parcours débute par un test d’auto-évaluation fait en distantiel afin que le candidat puisse évaluer 
ses acquis. 

Phase B : Il a accès ensuite à la base de connaissances fondée sur 2093 questions et les fiches pédagogiques 
relatives aux 12 thèmes de l’AMF. 

Le stagiaire peut ainsi s’entrainer à partir de son poste de travail ou de chez lui s’il le souhaite en réalisant des 
tests de positionnement et peut suivre l’évolution du niveau de ses connaissances. 

Les fiches reprennent les 12 thèmes de connaissances requis par l’AMF. Chaque question de la base a sa 
réponse dans les fiches. Ces fiches de savoirs permettent au stagiaire de se former par thème. Ces fiches sont un 
outil précieux dans l’apport des connaissances de fond. 

Programme : 



Phase C : L’examen

Examen :Dans vos locaux avec présence obligatoire de Génsia (Norme AMF) ou dans nos locaux

Le candidat a la possibilité de passer deux fois l’examen lors de la session.

Résultats de l’examen :

La Certification est obtenue si le collaborateur réussi le test final ; à savoir un QCM de 120 questions tirées 
aléatoirement d’une base de 2093 questions.

▪ Modalité de réussite : 80% pour les réponses aux questions A et C.

En cas d’échec, nous faisons repasser immédiatement l’examen.

En cas de nouvel échec, l’apprenant sera invité à se présenter à une date ultérieure.

EXAMEN



Notre organisation

Un staff administratif en charge de la partie logistique : 

➢ Inscriptions de(s) stagiaire(s)

➢ Gestion et envoi des codes de connexions

➢ Suivi des statistiques 

➢ Réalisation des documents administratifs : attestation, diplômes etc.

Un staff pédagogique : 

➢ En charge d’accompagner le(s) stagiaire(s) pendant toute la durée du projet.

Un staff technique & plateforme pédagogique comprenant :

➢ Les fiches pédagogiques

➢ Les examens blancs

➢ Les apprentissages

ORGANISATION GENESIA



GENESIA FINANCE
Directeur Développement

Marc Meneses

3, bld Sébastopol – 75001 Paris

LD 01 53 19 82 19

P 07 85 38 54 42

www.genesia.fr

CONTACT

http://www.genesia.fr/
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